
 

 

 1402 سومماهه  سه عملکرد  گزارش

 

 شهریور رشت  17 مرکز آموزشی درمانی/ بیمارستان: نام

 فاطمه مسکینی   نام مدیر پرستاری:

 

 

  های بیمارستان:مشخصات تخت            

 اشغال تخت درصد  تعداد تخت فعال  تخت سایر  تعداد تخت ستاره دار  تعداد تخت موجود  تعداد تخت مصوب 

 %86 151  4+40تخت اکسترا  31 226 170

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

   به تفکیک ماه   مشخصات پرسنلی بیمارستان:

 مهر 

مجمو

 ع کل 

 نیرو

 پرستار

 کل

 اتاق عمل 

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار

 کل

  هوشبری

رسم  کل

 ی

تبص

ره

3 

تبص

 4ره

قراردا

د 

 معین

طرح

 ی
 رسمی 

تبص

 3ره

تبصره

4 

قراردا

د 

 معین

طرح

 ی

رس

 می

تبصره

3 

تبصره

4 

قراردا

د 

 معین

طرح

 ی

رس

 می

تبصره

3 

تبصره

4 

قراردا

د 

 معین

 رسمی  
تبصره

3 

تبصره

4 

قرارداد 

معین 

 کار

 

 طرحی 

210 138 10 - 4 33 184 7 - - - 4 11 3 - - - - 3 2 - - - 2 4 - - - 5 9 

 آبان 

مجموع 

 کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار 

 کل

  بیهوشی

 کل
 رسمی 

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرار 

داد 

معی

 ن

طر

 حی

رس

 می

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

معین 

 کار 

طرح

 ی

212 138 9 - 4 35 186 7 - - - 4 11 3 - - - - 3 2 - - - 2 5 - - - 5 10 

 آذر

مجمو

 ع کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار 

 کل

  بیهوشی

 کل
 رسمی 

تبصره 

3 

تبص 

 4ره

قرارداد 

 معین 

طرح

 ی

رس

 می

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

 

 طرحی

216 139 9 - 4 38 190 7 - - - 4 11 3 - - - - 3 2 - - - 2 5 - - - 5 10 

 

    در قسمت رسمی )منظور پیمانی / رسمی آزمایشی / رسمی قطعی (توضیحات : 
 در ستون مجموع کل نیرو لحاظ نشده است. یک پرستار بعنوان کارشناس تجهیزات پزشکی که 

 شده است. نهستند در جدول فوق لحاظ  و مرخصی بدون حقوق  نیروهای رسمی و پیمانی که در استعلاجی زایمان .1
   .می باشد(منظور از قرارداد کارمعین )پرسنل شرکت آوا سلامت  

 
 
 

 

 

تعداد پرسنل 

 روزه    89

 ماه 

 تیر

 ماه 

 مرداد 

 ماه 

 شهریور 

0 0 0 0 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 *یک پست سرپرستار توسط خانم خباز از حشمت بلاک شده است. 

 آخرین چارت پرسنلیمشخصات چارت پرسنلی مدیران پرستاری :  

 
 (  11هوشبری)  تعداد کل پست    (  19اتاق عمل  )  تعداد کل پست    (    168)  تعداد کل پست پرستار                      آخرین چارت پرسنلی   مشخصات چارت تشکیلاتی:

 

 منظور پستهایی هستند که در  انتهای چارت تشکیلاتی  جدید  قرارداده شده اند و با خروج  فرد از سیستم پست مربوطه حذف می شود . ( ) به تفکیک رده پرستاری  ممیزی های    تعداد پست 

 
 

 
 

 مجموع کل پست  مدیران پرستاری

 کل بلاتصدی کل درتصدی

 مترون 
سوپروایز  

 آموزشی 

سوپر وایز  آموزش  

 سلامت 

پرستار کنترل  

 عفونت  

سوپروایزر در 

 گردش  

 سرپرستار 
تعد

 اد

 

 درصد 

 

 مترون 
سوپروایز  

 آموزشی 

سوپر وایز  

 آموزش سلامت 

پرستار کنترل  

 عفونت  

سوپروایزر در 

 گردش  

 سرپرستار 

تعدا

 د
 درصد 

 درصد  تعداد 
تعد

 اد
 درصد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد 

تع

 داد
 تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  تعداد  درصد 

درص 

 د
 تعداد  درصد 

1 100 1 100 1 100 0 0 100 5 7/77 7 15 3/83 - - - - - - 1 100 0 0 2/22 2 3 6/16 

 مجموع کل پست  کادرپرستاری

 کل بلاتصدی کل درتصدی

 بهدار کمک بهیار بهیار هوشبری اتاق عمل  پرستار
 تعداد 

 

 درصد 

 

 بهیار هوشبری اتاق عمل  پرستار

کمک 

کمک / بهیار

 پرستار

 بهدار 

 درصد  تعداد 

 درصد   تعداد  
تعد

 اد 
 درصد  

تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد  

تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

140 83 7 36.8 4 36.3 2 100 0 0 0 0 152 76 28 17 12 63.1 7 64 0 0 28 100 0 0 48 24 

سوپروایزر در 

 گردش 
 بهیار هوشبری  اتاق عمل پرستار  سرپرستار 

کمک  

 بهیار
 کل  بهدار 

- - - - - - - - - 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 . )کنندمی، درمانگاه و پاراکلینیکی که کادر پرستاری در آنجا انجام وظیفه  سرپائیبستری،  های  ی بخششامل همههای بیمارستان) مشخصات بخش
 

 توضیحات نام سرپرستار تعداد پرسنل درصد اشغال تخت تعداد تخت نام بخش ردیف  

  فاطمه مسکینی   86%12 پرستاریدفتر  1

 یک نفر بهیار نمونه گیر کرونا  و غربالگیری تیروئید  مریم خجسته  2 پایگاه بهداشتی 1

 .مرخصی بدون  حقوق  یک نفر در زهرا شجاع مرد  95% 20 اورژانس  2

 پزشکی فعالیت می نمایدیک کاردان و دو  کارشناس فوریت  زهرا شجاع مرد  16542 11 ژتریا   3

  شیرین حشمتیان فر  25% 9 جراحی 4

5 picu  96% 19  ناهید بیدار  

6 nicu  95% 19  لحاظ نشده است در مرخصی زایمان و یک نیرو مرخصی  بدون حقوق  یرون دو  مریم رجبی 

تخت اکسترا  10تخت اکسترا و در ماه آذر  10تخت اکسترا و در ماه آبان  8در ماه مهر  زهرا نعمتی  131%15 عفونی 7

 تخت اکسترا 28داشتند.جمعا 

 تخت اکسترا  8تخت اکسترا داشتند جمعا  4تخت اکسترا و در ماه آذر هم  4در ماه آبان  طاهره حسن پور  95% 17 1داخلی  8

  شهربانو شادپور  104% 17 2داخلی  9

 بدون حقوق لحاظ نشده است نفر در مرخصی  یک

 یک نفر در مرخصی زایمان است. 

 تخت اکسترا داشتند. 4در ماه آذر 

 که محاسبه نشده است    مرخصی بدون حقوق یک نفر در مرخصی زایمان هستند.ویک نفر  نسیم خلیلی راد  68%16 نوزادان  10

 که محاسبه نشده است   مرخصی بدون حقوق یک نفر           نادیا مسیبی   75%21 خون  11

  صغری رفیعی   1941 5 تالاسمی 12

  فروغ شعبانی   5 درمانگاه تخصصی  13

  از این تعداد یک نفر بهیار می باشد. سامره پور کریمی  103 3 آندوسکوپی  14

  -  151 2 دیالیز 15

 کارشناس اتاق عمل در مرخصی بدون حقوق بسر میبرد. یک  معصومه جلالی  169 22 اتاق عمل 16

    %86 226 جمع 17

 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 .)کنندانجام وظیفه میهای بستری، سرپائی، درمانگاه و پاراکلینیکی که کادر پرستاری در آنجا ی بخشهای بیمارستان) شامل همهآمار کادر پرستار  به تفکیک بخش

 میباشد. 1با ابر (بر 151 اد تخت فعال )تقسیم بر تعد (151)در بخش های فعالکل نیرو  می باشد ولی تعداد 0.95  (226( تقسیم بر کل تعداد تخت )216حاصل کل نیرو ) *

   (و مژده رضازاده و تهمینه پاکدل و فاطمه رفیع زاده   فرجاد حسینی) خانم  نفر پرستار رسمی در مرخصی بدون حقوق بسر میبرد که در لیست بالا لحاظ نشده است.  چهار:و خون و نوزادان و اورژانس  NICU*در بخش 

ساله ایشان به پایان رسیده علی رغم پیامها و تماسهای مکرر به ایشان جهت   3مرخصی بدون حقوق    2و خانم غفاری از پرسنل داخلی    )خانم معصومه حبیبی(بدون حقوق بسر میبرند.  یدر مرخص2نفر در بخش های داخلی    یک*  

 تعیین تکلیف نهایی مراجعه نکرده 

 

 

ردی

 ف
 نام بخش 

تعداد 

 تخت

درصد  

اشغال 

 تخت

 نام سرپرستار 

   بیهوشی  اتاق عمل  پرستار 

ی
مان

 پی
ی

سم
ر

ره   
ص

 تب
اد

رد
را

ق
3 

 4و

ن 
عی

ر م
کا

د 
دا

رار
ق

 

89  
زه 

رو
ی  

رح
ط

 

ر 
یا

به
ر  
یا

به
ک 

کم
ی 

مان
 پی

ی
سم

ر
 

ره  
ص

 تب
اد

رد
را

ق
3 

 4و

ی
رح

ط
 

ی
مان

 پی
ی

سم
ر

 

ره  
ص

 تب
اد

رد
را

ق
3 

 4و

ن 
عی

ر م
کا

د 
دا

رار
ق

 

ی 
رح

ط
 

 جمع

ضریب  

پرستار 

 به تخت 

 توضیحات

  - 21 - - - - - - - -  - - - - 12 فاطمه مسکینی  %86 0 دفتر پرستاری 1

  - 2         1     1 مریم خجسته    پایگاه بهداشتی 2

یک نفر در مرخصی بدون حقوق  5/1 20 - - - - - - - - - 3 - - 1 16 زهرا شجاع مرد  %95 13 اورژانس  3

 )محاسبه نشده است.( 

سه نیروی کاردان و کارشناس  - 11 - - - - - - - - - 1 - - 3 4 زهرا شجاع مرد  16542 * 1+3 ژ تریا   4

که در آمار   هستند    فوریت پزشکی

 آمده است.

  0.5 9 - - - - - -   - 2 - - - 7 شیرین حشمتیان فر %25 17 جراحی 5

6 picu 7 96%  7/2 19 - - - - - - - - - 3 - 1 2 13 ناهید بیدار  

7 nicu 9 95% 2 19 - - - - - - - - - 3 - - - 16 مریم رجبی  

  7/0 15 - - - - - - - - - 5 - - - 10 زهرا نعمتی %131 19 عفونی  8

  6/0 17 - - - - - - - - - 4 - - 1 12 طاهره حسن پور  %95 26 1داخلی   9

یک نفر در مرخصی بدون حقوق    8/0 17 - - - - - - - - - 6 - 1 1 9 شهربانو شادپور  %104 19 2داخلی   10

 نفر در مرخصی زایمان  یک  

  8/0 16 - - - - - - - - - 4 - 2 - 10 نسیم خلیلی راد %68 19 نوزادان  11

  0.9 21 - - - - - - - - - 7 - - 1 13 نادیا مسیبی %75 6+ *22 خون  12

   5 - - - - - - - - - - - - - 5 صغری رفیعی 1941 * 12 تالاسمی  13

  - 5 - - - - - - - - - - - - - 5 فروغ شعبانی  6020 2 درمانگاه تخصصی  14

  - 3 - - - - - - - - 1 - - - 1 1 ساره پور کریمی 103 1 آندوسکوپی و کلونوسکوپی  15

  *  2 - - - - - - - - - - - - - 2 حسین نژاد 151 * 3 دیالیز  16

   22 5 - - 5 4 - 7 - - - - - - 1 معصومه جلالی  169 * 4+3 اتاق عمل 17

   216 5 - - 5 4 - 7 - 2 38 - 4 9 139  %86 226 جمع



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

   واحدهای بیمارستانوضعیت چینش نیروکادر پرستاری به تفکیک بخش ها 
 

 تعداد تخت نام بخش ردیف 
درصد اشغال 

 تخت

تعداد پرسنل 

 صبح کار 

تعداد  

پرسنل 

عصر  

 کار  

تعداد پرسنل 

 شب کار  

مجموع افرادی 

  24که در 

ساعت در آن 

بخش حضور 

 دارند 

لطفا در این قسمت تعداد  

نیروهای فیکس صبح و 

عصر و شب خود را نیز 

 ذکر نمایید
 توضیحات

 شب  عصر  صبح  

  - - - 7 1 1 9 6 0 دفتر پرستاری 1

 یک نفربهیار   2 - - 2 2 0 پایگاه بهداشتی 2

 و یک نفر بدلیل کودک زیر دو سال شیفت صبح و عصر دارند. تا عصر کار بودند.   5یا    4یک نفر علاوه بر صبح   -  4 3 4 11 2 13 اورژانس  3

 یک نیرو صبح و عصر دارد  1 - 1 6 2 2 2 *4 ژتریا   4

 سال   20یک نیروی صبح و عصر دارد بعلت بالای   - - 3 1 1 5 2 9 جراحی 5

6 picu 7 5 3 3 11 2 - -   سال   2یکنفر صبح و عصر بدلیل داشتن کودک زیر 

7 nicu 9 5 3 3 11 2 - - .یک نیرو مرخصی بدون حقوق که در آمار لحاظ نشده است 

 سال صبح و عصر دارد.  20یک نیرو بالای 

  - - 5 2 2 9 2 19 عفونی 8

  - - 5 2 3 10 2 26 1داخلی  9

 سال .   2نیروی صبح و عصر بدلیل کودک زیر  دو - - 4 2 2 8 2 19 2داخلی  10

 یک نیرو در مرخصی بدون حقوق  و یک نفر در مرخصی زایمان 

یک  نفر دیگر از پرسنل که مسول  آموزش شیر مادر هست  صبح و عصر هستند. و پرسنل دیگر هم لا سابقه  - - 4 2 2 8 2 19 نوزادان  11

 صبح و عصر هستند.  20بالای  

 سال   2صبح و عصر بدلیل کودک زیر  یک نفر 

 تا کشیک عصر هم میدهند.  4یک نفر علاوه بر صبح   - - 7 3 3 13 3 6+ *3+19 خون و سرپایی خون  12

  - - 5 5 - - 5 1941 * 12 تالاسمی 13

 یک نیرو بصورت صبح و عصر هستند. - 1 4 5 - 1 4 6020 2 درمانگاه تخصصی  14

  - - 3 3 - - 3 103 1 آندوسکوپی  15

 

  - - 2 2 - - 2 151 * 3 دیالیز 16

  - - 1 14 3 3 8 169 2+4 اتاق عمل 17

  1 1 43 132 29 28 75 %86 226 جمع

 تعداد بالای نیروی صبح به علت واحدهای سرپایی است که فقط در صبح فعال است - - %19.44 %60.84 %21.9 %21.2 %   درصد

 
 تعداد متوسط یا میانگین نیروها و یا غالب روزها لحاظ شود  شیفتهای  کاری در طول  ماه متغیر می باشدبرای مواردی که تعداد نیروها در  )منظورتعداد افرادی هستند که طبق برنامه ماهانه بخش برای هر  شیفت صبح و عصر و شب در نظر گرفته شده است . به طور مثال 

 نفر است همان تعداد   4،. ) مثال اگر در نصف یا بیش از نصف روزهای هر ماه تعداد پرسنل شیفتی       



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 ماهه گذشته: 3توسعه بخش در 
 

 نام بخش  ردیف 

درصد  

اشغال 

 تخت

تخت تعداد  

 قبل از توسعه 

تعداد تخت 

 بعد از توسعه 
 توضیحات نام سرپرستار تاریخ توسعه 

 - - -     

 

 

 ماه گذشته: 3افتتاح بخش در 
 

 نام بخش  ردیف 
تعداد 

 تخت
 توضیحات تاریخ افتتاح  نام سرپرستار

- -     

 

  ماه گذشته: 3مراجعین به اورژانس در  کل  تعداد

 

تعداد کل 

 مراجعین 
 آذر آبان  مهر

16542 5112 5627 5803 

 

 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 ماه گذشته:   3در   تعداد اعمال جراحی
 

تعداد کل اعمال 

 جراحی
  سزارین  سرپائی   الکتیو  اورژانس

 کل     کل     جمع آذر آبان  مهر کل  آذر آبان  مهر سه ماهه پاییز 

169 21 13 14 48 28 43 38 109         

 

   :ماه گذشته  3در  تعداد زایمان طبیعی

 

تعداد کل 

 زایمان طبیعی 
 ماه  ماه  ماه 

- - 
 

- - 

                       
               

 

 

 

 
 

 
 

 

 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 نفر  2 تعداد کل مامور به غیرحرفه:                                                 نفر 7    : تعداد کل مامور به حرفه   

  ماهه گذشته(: 3تعداد کل انتقال یافته به)در  

 نفر 7به:  ین  جدول مشخصات مامور

 رده شغلی نام پرسنل
میزان 

 تحصیلات

مامور به حرفه یا 

 غیرحرفه

تاریخ شروع 

 ماموریت 
 تاریخ اتمام ماموریت

واحد مامور بخش یا  

 شده
 توضیحات

  بیمارستان پیروز لاهیجان  نا معلوم 13/3/98 حرفه لیسانس پرستار  فاطمه صفرزاده.1

   نهاد رهبری نا معلوم 21/4/80 غیر حرفه  لیسانس پرستار  کبری خوش چهره زیبا.2

  اداره پرستاری  نامعلوم  30/1/1401 حرفه کارشناس  پرستار  سیده لیلا شفیعی .3

  دانشکده پرستاری نامعلوم  1/6/1400 غیر حرفه کارشناس  پرستار  هما توحیدی .4

  ا مام حسن  فومن  بیمارستان نامعلوم  20/3/1402 حرفه کارشناس ارشد  سوپروایزر جمیله امانی نژاد.5

  مرکز ولایت  نامعلوم  1/2/1402 حرفه کارسناس  پرستار  نرگس مزرعی.6

  دانشکده دندانپزشکی  نامعلوم  31/6/1402 حرفه کارشناس  پرستار  .سحر فاضلی7

  رامسر نامعلوم  1/5/1402 حرفه کارشناس  پرستار  تهمینه عشوری .8

 
   :ماهه گذشته(  3)در   تعداد کل انتقال یافته از 

 نفر  7جدول مشخصات مامور از:  

 رده شغلی نام پرسنل
میزان 

 تحصیلات

مامور به حرفه یا 

 غیرحرفه

شروع تاریخ  

 ماموریت 

تاریخ اتمام 

 ماموریت 
 توضیحات بخش یا واحد مامور شده

 مامور از امیرالمونین اتاق عمل نامعلوم  1/8/1401 حرفه  کارشناس  سرپرستار  یمعصومه جلال.1

 ومیهارمامور از  نوزادان  نامعلوم  5/2/1402 حرفه کارشناس  پرستار  ی لیلی بهمن.2

 مامور از رضوانشهر  داخلی دو   نامعلوم  1/11/1397 حرفه کارشناس  پرستار  آزاده عاشورپور .3

 مامور از پیروز لاهیجان  NICU نامعلوم  29/6/1398 حرفه کارشناس  پرستار  زهرا     آذری .4

 مامور از فومن دفتر پرستاری نامعلوم  22/4/1402 حرفه کارشناس  پرستار  رقیه نیاکان.5

 مامور از رامسر اورژانس  نامعلوم  1/5/1402 حرفه کارشناس  پرستار  نبی رمضان کریمی .6

 مامور از فومن اتاق عمل نامعلوم  21/6/1402 حرفه کارشناس  هوشبری  فاطمه نصیری.7

 
 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 ماهه گذشته 3)در  تعداد کل کادر پرستاری بازنشسته

  مشخصات پرسنل بازنشسته:
 

 

 

 تاریخ بازنشستگی  سمت رده شغلی نام پرسنل

- - - - 
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اتاق ارشد    یدانشجو   1،ودانشجوی ارشد هوشبری  1و    ارشد پرستاری    نفر دانشجو   2و  پرستاری   نفر فارغ التحصیل  29)  فرن39 تعداد کل کادر پرستاری دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر:

 نفر فارغ التحصیل غیرپرستاری(  6  عمل  
 

 ردیف 
 نام پرسنل

 توضیحات سمت بخش محل خدمت  دانشجو یا فارغ التحصیل  مقطع تحصیلی رشته تحصیلی 

  مدیر پرستاری  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان فاطمه مسکینی  1

  سوپروایزر آموزشی  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان آذر رضاصفت  2

  سوپروایزر آموزش سلامت  پرستاریدفتر  فارغ التحصیل  ارشد  سلامت جامعه فاطمه پوردقت کار  3

  کارشناس کنترل عفونت دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  سلامت جامعه زهرا خورشیدی  4

  کارشناس ایمنی و هماهنگ کننده ایمنی بیمار  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان مریم علیزاده  5

  سرپرستار PICU التحصیل فارغ  ارشد  داخلی ، جراحی  ناهید بیدار  6

  سرپرستار خون  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان نادیا مسیبی  7

  سرپرستار جراحی یل فارغ التحص ارشد  کودکان صغری میرحسینی  8

  جانشین سرپرستار خون  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان کبری شیردل 9

  پرستار NICU فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  سارا بی شیوه مقدم  10

  پرستار PICU فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  خدیجه اسدی  11

  سرپرستار 1داخلی  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان طاهره حسن پور 12

  سرپرستار آندوسکوپی  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان سامره پورکریمی 13

  پرستار 2داخلی  فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  طاهره مرجان 14

  پرستار اورژانس  فارغ التحصیل  ارشد  ی ، جراح یداخل مریم غلام نیای فومنی 15

  پرستار NICU فارغ التحصیل  ارشد  جراحی-داخلی  مهسا آقایی 16

  سوپروایزر  دفتر پرستاری یل فارغ التحص ارشد  کودکان زاد  یفرشته فروغ 17

   کارشناس اتاق عمل اتاق عمل    یلالتحصفارغ  ارشد  تاق عمل ا افسانه عسکرخواه  18

  سرپرستار NICU یل فارغ التحص ارشد  یژه و یمراقبت ها مریم رجبی  19

  پرستار اورژانس  یل فارغ التحص ارشد  کودکان یفاطمه نور 20

  پرستارسر یتالاسم یل فارغ التحص ارشد  کودکان یعی رف یصغر 21

  پرستار NICU فارغالتحصیل  ارشد  سالمندی ریحانه کارگر  22

  پرستار NICU فارغ التحصیل  ارشد  کودکان فاطمه عشور فلاحی  23



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 ردیف 
 نام پرسنل

 مقطع تحصیلی رشته تحصیلی
)غیر  دانشجو یا فارغ التحصیل

   مربوط
 توضیحات  سمت محل خدمتبخش 

  سوپر وایزر  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  آموزش بهداشت  اعظم رهدار  1

  پرستار  یپزشک یزاتتجه مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  مدیریت اجرایی ییپروانه هل عطا 2

  پرستار  1 یداخل مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  مدیریت دولتی  یسامره هندلان 3

  سرپرستار ینجانش اورژانس  مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  یک ژنت یپورقاسم یدهسپ 4

  پرستار  خون  مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  روانشناسی انسیه رستمی  5

  سرپرستار  اورژانس  )غیر مربوط( فارغ التحصیل ارشد  روان شناسی زهرا شجاع مرد 6

  پرستار  PICU دانشجو  ارشد  جراحی -داخلی   ابوالفضل پور حیدری  7

  پرستار  PICU دانشجو  ارشد  سلامت جامعه  عاطفه پور سهرابی زاده  8

  کارشناس هوشبری  اتاق عمل  دانشجو  ارشد  فیزیولوژی کتایون یوسف نیا  9

  اتاق عمل  کارشناس اتاق عمل  دانشجو  ارشد  یزیولوژیف بهنام صالحی  10

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  پرستار 2داخلی  ل فارغ التحص ارشد  کودکان زهرا غلامعلی پور  24

  پرستار PICU فارغالتحصیل  ارشد  کودکان ندا اسدالله زاده  25

  پرستار اورژانس  فارغ التحصیل   ارشد  ی ،جراح یداخل یمستوره برنج 26

  پرستار نوزادان  فارغالتحصیل  ارشد   کودکان مرضیه آبادگر  27

  سوپروایزر در گردش  دفتر پرستاری فارغ التحصیل التحصیل   ارشد  سلامت جامعه لیلا فلاح 28



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 نفر  7اند:گرفتهپایان کار  / طرح  ماهه گذشته پایان 3تعداد کل پرستاری که در  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 توضیحات  تاریخ  رده شغلی  نام پرسنل 

 مامور به دانشکده دندانپزشکی 1/7/1402 پرستار سحر فاضلی 

 پایان کار 20/7/1402 پرستار فردین احمدی 

 پایان طرح  23/7/1402 پرستار پریسا قاسمی 

 پایان طرح  18/8/1402 پرستار همرنگ مائده  

 پایان کار 23/9/1402 پرستار آیدا همتی 

 پایان کار و درخواست تمدید طرح  3/7/1402 پرستار سونا بابایی

 پایان کار 1/8/1402 پرستار فائزه سرابی 

 مرخصی استحقاقی اتمام  و بلا تکلیف  22/7/1402 پرستار سودابه قراغان آبادی 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 نفر  11: به کار کردند  ماهه گذشته شروع 3تعداد کل پرستاری که در  
 

 توضیحات  تاریخ  رده شغلی  نام پرسنل 

 picuبخش   01/09/1402 پرستار طرح  سرابی فائزه  

 nicuبخش   25/9/1402 پرستار طرح  فاطمه عشور فلاحی

 2داخلی  بخش   22/9/1402 پرستار طرح  زهرا غلامعلی پور گرفمی 

 بخش عفونی  8/8/1402 طرح پرستار حانیه هاشمی 

 بخش عفونی  24/8/1402 طرح پرستار مریم امیدی 

 2بخش داخلی   23/8/1402 پرستارطرح  معصومه عبدی 

 2بخش داخلی   25/7/1402 پرستار  فاطمه اسماعیلی  

 بخش خون 22/08/1401 پرستار کیانا کشوردوست  

 شروع به کار بعد از مرخصی زایمان نوزادان  15/7/1402 پرستار زهرا ابراهیمی

 نوزادان   یمانزا  یشروع به کار بعد از مرخص 25/9/1402 پرستار مریم رضا بخشی

 شروع تمدید طرح در بخش جراحی 1/9/1402 پرستار سونا بابایی

 

 

 

 

 

 

 

 
 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 :و طولانی مدت خاص  وضعیت استعلاجی پرسنل 
 

 علت استعلاجی  پرسنلنام   ردیف 
تاریخ شروع 

 استعلاجی

تاریخ پایان 

 استعلاجی

 30/9/1402 18/9/1402 جراحی   الهام علیزاده  1

 

 روز 557  :    کل پرسنل  مجموع تعداد روزهای استعلاجی

 0.6  :  ساعتماهه گذشته به  3سرانه استعلاجی 

 تعداد استعلاجی مربوط به بارداری  تعداد استعلاجی های زایمان  ردیف 
تعداد استعلاجی های 

 سایر 
 مجموع استعلاجی 

1 18 1 28 47 

 

 ردیف 
مجموع روزهای استعلاجی های  

 زایمان  
 مجموع روزهای  استعلاجی مربوط به بارداری  

مجموع روزهای استعلاجی 

 های سایر  
 مجموع روزهای استعلاجی   

1 458 7 92 557 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 ……… 1402………سال   ……مهرماه ……ماه ……………استعلاجی غیر زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 ملاحظات  علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 

 کمسیونارجاع به  علائم فشاری  26 1402/07/26 1402/07/01 حدادی مقدم  عاطفه  1

   تب 1 1402/07/01 1402/07/01 عالم پور  مینا  2

   تب 2 1402/07/12 1402/07/11 صالح پور سمانه 3

   آبله مرغان  4 1402/07/25 1402/07/22 پورمقدم محدثه  4

   آنفولانزا 2 1402/07/12 1402/07/11 پورکاظمی  سیما 5

   ترومای دست 2 1402/07/23 1402/07/22 غلاملوفرد  فتانه 6

   پنومونی  2 1402/07/30 1402/07/29 حسین نژاد  فرزانه 7

   عفونت 2 1402/07/03 1402/07/02 گلزار هاجر  8
 

     41 مجموع استعلاجی به روز

     210 تعداد کل کادر پرستاری 

 0/20 سرانه استعلاجی 
  

    …مهر ……ماه …………… استعلاجی بارداری کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 ……… 1402………سال

 ملاحظات  علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 

   بارداری  7 1401/07/20 1401/07/14 میرعرفانی  فاطمه  1

 
     7 مجموع استعلاجی به روز

     210 تعداد کل کادر پرستاری 

 0/03 سرانه استعلاجی 
  

 …… 1402…………مهر   سال…ماه  ……………استعلاجی زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 

 زایمان 13 1401/07/13 1402/07/01 ابراهیمی زهرا 1

 زایمان 30 1401/07/30 1402/07/01 رضابخشی  مریم   2

 زایمان 30 1401/07/30 1402/07/01 کاظمیان فاطمه  3

 زایمان 30 1401/07/30 1402/07/01 شهریور  سکینه  4

 زایمان 30 1401/07/30 1402/07/01 آقایی  مهسا 5

 زایمان 30 1401/07/30 1402/07/01 انساندوست   مریم   6
 

   163 مجموع استعلاجی به روز

   210 تعداد کل کادر پرستاری 

 0/78 سرانه استعلاجی 
 



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

آبان    …ماه  ……………استعلاجی زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

  …… 1402…………سال

 تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 
مدت به 

 روز

علت 

 استعلاجی 
 ملاحظات 

   زایمان 13 1401/08/30 1402/08/18 میرعرفانی  فاطمه  1

   زایمان 30 1401/08/30 1402/08/01 رضابخشی  مریم   2

   زایمان 30 1401/08/30 1402/08/01 کاظمیان فاطمه  3

   زایمان 30 1401/08/30 1402/08/01 شهریور  سکینه  4

   زایمان 30 1401/08/30 1402/08/01 آقایی  مهسا 5

   زایمان 30 1401/08/30 1402/08/01 انساندوست   مریم   6
 

    150 مجموع استعلاجی به روز
    212 تعداد کل کادر پرستاری 

 0/71 سرانه استعلاجی 
  

 

 ……… 1402………سال    ……آبان ……ماه ……………استعلاجی غیر زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 
مدت به 

 روز
 ملاحظات  علت استعلاجی 

   پنومونی  2 1401/08/02 1402/08/01 حسین نژاد  فرزانه  1

   عفونت تنفسی 2 1402/08/03 1402/08/02 قلی زاده  فریبا  2

   آنفولانزا 2 1402/08/14 1402/08/13 اسلامی  نسرین  3

   سرماخوردگی  2 1402/08/14 1402/08/13 بی شیوه مقدم  سارا  4

   کمردرد  2 1402/08/30 1402/08/29 خلیلی راد  نسیم 5

   کمردرد  3 1402/08/20 1402/08/18 حسن پور طاهره  6

   آنفولانزا 2 1402/08/19 1402/08/18 نی سی  مونا  7

   تزریق دارو در مفصل  1 1402/08/18 1402/08/18 خجسته  مریم  8

   عفونت ویروسی چشم  4 1402/08/25 1402/08/22 سیدی  سید خاتون  9

   آنفولانزا 2 1402/08/28 1402/08/27 رفیع پور سودابه 10
 

     22 مجموع استعلاجی به روز

     212 تعداد کل کادر پرستاری 

 0/10 سرانه استعلاجی 
  

    …مهر ……ماه …………… استعلاجی بارداری کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 ……… 1402………سال

 تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 
مدت به 

 روز

علت 

 استعلاجی 
 ملاحظات 

1 0        

 
      مجموع استعلاجی به روز

     212 تعداد کل کادر پرستاری 

  استعلاجی سرانه 
  



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 

 

      1402آذرسال …ماه  ……………استعلاجی زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 

 تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 
مدت به 

 روز

علت 

 استعلاجی 
 ملاحظات 

   زایمان 30 1401/09/30 1402/09/01 میرعرفانی  فاطمه  1

   زایمان 25 1401/09/25 1402/09/01 رضابخشی  مریم   2

   زایمان 30 1401/09/30 1402/09/01 کاظمیان فاطمه  3

   زایمان 30 1401/09/30 1402/09/01 شهریور  سکینه  4

   زایمان 30 1401/09/30 1402/09/01 آقایی  مهسا 5

   زایمان 30 1401/09/30 1402/09/01 انساندوست   مریم   6
 

    145 مجموع استعلاجی به روز
    216 تعداد کل کادر پرستاری 

 /. 67 سرانه استعلاجی 
  

 

 

 ………1402……… سال   آذر ……ماه ……………استعلاجی غیر زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 
مدت به 

 روز
 ملاحظات  استعلاجی علت 

   کمردرد  1 1402/09/01 1402/09/01 خلیلی راد  نسیم 1

   سرماخوردگی  1 1402/09/14 1402/09/14 بخشی زاد  پریسا 2

   تب ولرز  3 1402/09/08 1402/09/06 دشتی  کوثر 3

   سرماخوردگی  2 1402/09/13 1402/09/12 سرابی فائزه  4

   فارنژیت 1 1402/09/15 1402/09/15 صابری  مرجان   5

   URT 3 1402/09/15 1402/09/13 زراعتکار بیتا  6

   عمل 13 1402/09/30 1402/09/18 علیزاده  الهام 7

   آنفولانزا 3 1402/09/08 1402/09/06 پورکاظمی  سیما 8

   تهوع و سرگیجه  1 1402/09/20 1402/09/20 بساوند رخسار 9

   سرما خوردگی  1 1402/09/26 1402/09/26 بابایی شمیم  10
 

     29 مجموع استعلاجی به روز

     216 تعداد کل کادر پرستاری 

13/0 سرانه استعلاجی   
  

    1402آذر سال ……ماه …………… استعلاجی بارداری کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 
مدت به 

 روز

علت 

 استعلاجی 
 ملاحظات 

1  0 0     

 
      مجموع استعلاجی به روز

      تعداد کل کادر پرستاری 

  استعلاجی سرانه 
  



گاه علوم   پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری دانش

 

 وضعیت اضافه کار:

 درصد اشغال تخت  تعداد تخت  نام بخش  ردیف 

مجموع 

ساعات 

 اضافه کار

مجموع 

ساعت 

 اضافه کار

مجموع 

ساعت اضافه 

 کار

مجموع کل ساعت 

 اضافه کار

 3میانگین  

 ماه 

   آذر آبان  مهر
 266 799 285 252 289 %86 - دفتر پرستاری 1

  710 550 680 1940 646 13 اورژانس  2

 420 1260 400 400 460 16542 * 1+3 تریاژ  3

       17 جراحی  4

5 PICU 7       

6 NICU 9       

       19 عفونی  7

       652 732 785 2169    723 26 1داخلی  8

  457 504 450 1411 470 19 2داخلی   9

       19 نوزادان  10

     2363788 6+*19+3)طب تسکینی( خون  11

 33 99 62 37 0 1914 *12 تالاسمی 12

 25 77 40 7 30 6020 2* درمانگاه تخصصی 13

 10 30 10 10 10 103 1* آندوسکوپی  و کولونوسکوپی  14

 14 43 0 0 43 151 *3 دیالیز  15

      169 4+*3 اتاق عمل 

 7042 21126 6839 7077 7210 226 جمع کل  

 ساعت      21126     :  مجموع ساعات اضافه کار کل بیمارستان

 ساعت         7042        کار کل بیمارستان  ماهه3 میانگین اضافه

 گردددر صورتی تغییر محسوس در میزان متوسط و مجموع اضافه کار نسبت به قبل مشاهده شده لطفا بررسی و دلایل ذکر  توضیحات :   
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ی عملکرد مدیریت خدمات پرستار 

 ر شهریو  17آموزشی ،درمانی ، پژوهشی   ز مرک 
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 ساختاری:

 نوزادان میزی بخش آرنگ   .1

 های بخش اورژانسنصب پوستر در اتاق  .2

 

 

 

 
 

 

 حضور دارند و اعمال در حکم کارگزینی این افراد   CPRمکاتبه با ریاست بیمارستان جهت افرادی که   •

 بررسی فرم امتیاز کرونا پرسنل پرستاری جهت ارائه به اداره پرستاری برای لحاظ در آزمون استخدامی پرسنل در دوروز متوالی   •

 برای سرپرستارانی که در روزهای تعطیل در دفترپرستاری کشیک میدهند   cprمکاتبه با ریاست بیمارستان جهت لحاظ کردن حق  •

 پرستاری جهت تمدید طرح پرسنل و درخواست جایگیزین به علت خروج پرسنل پرستاری هماهنگی با اداره  •

   بخش لسه با سرپرستار و پرستاران بخش داخلی دو در خصوص بررسی راهکارهای کمبود نیرو در این ج •

 جهت تعداد نیروا در بخش ها و روتیشن برخی پرسنل پرستاری     نشست با سوپروایزر بالینی •

 

 

 

 

 

 

 ساختاری 

 پرسنلی 
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 ردیف  نام تجهیزات مارک و مدل شرکت نماینده تعداد  بخش/واحد  تاریخ  خریدار  ارزش ریالی 

 1 کاف دولول بزرگسال  RUI آرسان تجارت اباریس  5 بخش های بستری  25/07/02 بیمارستان  16895000

 2 فشارسنجگیج  RUI آرسان تجارت اباریس  2  25/07/02 بیمارستان  5450000

 3 پوآر RUI آرسان تجارت اباریس  5  25/07/02 بیمارستان  9810000

 Hamilton Solenoid valve 4 الکترونیک پزشکی پیشرفته  Picu 1 05/07/02 بیمارستان  75755000

 5 کاور و هد تخت احیا توسان  طب زمان 1 نوجوان  03/07/1402 بیمارستان  14000000

 6 تشک توری  توسان  طب زمان 3 نوزادان  26/07/1402 بیمارستان  11550000

 7 رطوبت سنج Htc1 نیک طب 2 اندوسکوپی 05/07/1402 بیمارستان  3300000

 8 تب سنج B well نیک طب 1 اورژانس  12/07/1402 بیمارستان  22740000

 9 فیلتر و روغن اکسیژن ساز هوایار  هوایار  4 تاسیسات/اکسِزن ساز  18/07/1402 بیمارستان  470226000

 10 بار متالورک 4رگولاتور   احیا درمان پیشرفته  1  15/08/1402 بیمارستان  26705000

 11 درب پمپ سرم  Atom رایمند راد  Nicu 1 08/08/1402 بیمارستان  8175000

 12 ماژول پالس اکسی متر  Envitec سینا صنعت ارامیس Nicu 1 01/08/1402 بیمارستان  21800000

 13 باتری انکوباتور  توسان  طب زمان Nicu 1 13/08/1402 بیمارستان  24000000

 14 فن انکوباتور توسان  طب زمان Nicu 1 13/08/1402 بیمارستان  7400000

 15 مانومتر  نجات پردیس  2 امبولانس/تاتسمی 01/08/1402 بیمارستان  27000000

 16 باتری پمپ سرم  اتم  رایمند راد  Nicu 1 07/09/1402 بیمارستان  11314200

 17 کاف انکوباتور  توسان  طب زمان 10 نوزادان  06/09/1402 بیمارستان  13200000

 n2o 18شلنگ اکسیژن و  فنون ازمایشگاهی تهران  فنون ازمایشگاهی تهران  4 اتاق عمل 08/09/1402 بیمارستان  44690000

 19 مانومتر اکسیژن نجات پردیس  1 اورژانس  02/09/02 بیمارستان  13500000

 20 کابل کنترل نور Fuji ماورای فنون عصر 1 اندوسکوپی 08/07/1402 بیمارستان  38150000

 21 هود اکسیژن  توسان  طب زمان Nicu 2 12/09/1402 بیمارستان  31562638

 22 ترمومتر  B well امید طب بیکران  2 /اورژانس 2داخلی 26/07/1402 بیمارستان  42200000

 تجهیزاتی 
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 بازدید مدیریتی  کنترل نظارت
   09/07/1402بخش داخلی یک  در تاریخ  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت  .1

 19/07/1402بخش جراحی  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت  .2

 19/07/1402بخش جراحی  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت  .3

 21/07/1402بخش عفونی  زا توسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  عصر روز تعطیل شیفت هفتگیکنترل نظارت  .4

 23/07/1402برنامه ریزی جهت حضور سوپروایزر بالینی در تغییر و تحول بخش در تاریخ  .5

در تاریخ    بخش داخلی دو زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری   عصرو شب روز تعطیل  شیفت هفتگیکنترل نظارت  .6

19/08/1402 

 04/08/1402زدرمانگاه تخصصی  در تاریخ اتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح  هفتگی شیفتکنترل نظارت  .7

 08/1402/ 04زتالاسمی  در تاریختوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری ا صبح  هفتگی شیفتکنترل نظارت  .8

 08/1402/ 05 عفونی در تاریخ  زتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری ا صبح  هفتگی شیفتکنترل نظارت  .9

 18/09/1402در تاریخ از اورژانس توسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری   صبح  هفتگی شیفت نظارت    کنترل .10

 18/09/1402در تاریخ از اورژانس توسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح  هفتگی شیفتکنترل نظارت  .11

12.  

 

 08/07/1402در تاریخ    nicuبخش   walkroundر دشرکت  .1

 26/07/1402بخش اورژانس در تاریخ  WALKROUNDشرکت در  .2

 ازدید مدیریتی تیم ایمنی بیمار از بخش عفونی ب .3

 11/09/1402در تاریخ   رادیولوژیبازدید تیم ایمنی بیمار از واحد  .4

 11/09/1402آزمایشگاه در تاریخ بازدید تیم ایمنی بیمار از واحد  .5

 18/09/1402بخش داخلی دو در تاریخ   walkroundشرکت در  .6

 21/09/1402بازدید از بخش اورژانس در تاریخ   .7
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 های مهر  کمیته ردیف
 فرهنگی  1

 احیا  2

 آموزش به بیمار  3

 بهداشت محیط  4

 حفاظت فنی وبهداشت کار  5

 مديريت خطروحوادث وبلايا 6

 کاهش هزينه –افزايش درآمد  7

 طب انتقال خون  8

 کنترل عفونت بیمارستان  9

 مديريت اطلاعات سلامت وفناوری اطلاعات 10

 اخلاق بالینی  11

 مرگ و میر  12

 پری ناتال  13

 آبان  کمیته ردیف
 حفاظت فنی وبهداشت کار  1

 پايش وسنجش کیفیت)واحد لنژری(  2

 پايش وسنجش کیفیت)واحد مديريت خدمات غذايی(  3

 افزايش درآمد کاهش کسورات  4

 اقتصاد درمان  5

 ترويج تغذيه با شیر مادر  6

 مديريت خطا وايمنی بیمار  7

 آموزش  8

 دارو درمان وتجهیزات پزشکی  9

 شورای فرهنگی  10

 مديريت خطر حوادث وبلايا  11

 ارتقای راهبردی خدمات اورژانس  12

 بهداشت محیط  13

 کمیته  رديف 

 بهداشت محیط  1

 طب انتقال خون  2

 مرگ ومیر 3

 کنترل عفونت  4

 مديريت خطر حوادث وبلايا  5

 بیماری های خاص  6

7 PKU 

 تغذيه  8

 احیا  9

 مديريت اطلاعات سلامت وفناوری  10

 افزايش درآمد وکاهش کسورات 11
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 وبینار
 

 10/07/1402در تاریخ  پشه ائدس "ضمن خدمت شرکت در وبینار  •

 12/07/1402در تاریخ  سالمندان در  خودمراقبتی  آموزش  مجازی وبینارشرکت در  •

 دانشگاه  محترم ریاست حضور  کارآمدبا  در سامانه  1401 سال  به مربوط  پرستار و پزشک  های گروه کارانه   اسناد نمودن قطعی   با   شرکت در وبینار •

 14/08/1402در تاریخ   بلایا در  سلامت  نظام وپاسخ  آمادگی  وبیناری کارگاهشرکت در  •

 15/08/1402در تاریخ بیمار  ی  پیگیر  و  آموزش  های واحد عملکرد و اندازی  ها در خصوص راه بیمارستان و درمانی آموزشی  مراکز  عملکرد بررسیشرکت در وبینار   •

 09/1402/ 07در تاریخ  آموزشی نظام مراقبت عفونت های ناشی از خدمات سلامتشرکت در وبینار  •
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 روز پرستار
 

 16/08/1402در تاریخ   رگزاری جلسه هماهنگی برگزاری مراسم روز پرستارب •

 انتخاب پرستاران نمونه داخلی جهت روز پرستار و هم اندیشی با ریاست محترم در این راستا   •

 تنظیم لیست تشویقی جهت پرسنل پرستاری در روز پرستار   •

 شهریور به مناسبت روز پرستار  17حضور مدیرکل آموزش و پرورش استان گیلان در بیمارستان  •

 های پرستاران زحتمکش مرکز با حضور ریاست محترم بیمارستان   های مختلف، و تقدیر و تشکر از زحمات و تلاشبازدید از بخش •

 برگزاری جشن روز پرستار در بخش ها و چینش سفره جهت پذیرایی          •

 اهدای تشویقی میلاد حضرت زینب و روز پرستار توسط مدیریت پرستاری به سوپروایزرین و تیم دفتر پرستاری  •

 اهدای تشویقی میلاد حضرت زینب و روز پرستار توسط مدیریت پرستاری به سرپرستاران   •

 شهریور    17بزرگداشت روز پرستاروبرگزاری جشن جهت کادرپرستاری مرکز  •

 1402شهریور در سال  17تن پرستاران نمونه بیمارستان  30تجلیل از  •

 تبریک میلاد حضرت زینب )س( و گرامیداشت روز پرستار از مدیریت محترم امور پرستاری    •
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 )روز کودک(بازدید
   1402شهریور به مناسبت هفته کودک سال  17دلجویی از کودکان بستری در بخش انکولوژی بیمارستان بازدید از بخش خون و از  •

     شهریور به مناسبت هفته ملی کودک  17جناب آقای دکتر رضوانی معاون بهداشتی و جناب آقای دکتر میرفلاح مدیر نظارت و اعتباربخشی دانشگاه از مرکز آموزشی درمانی  همراهی در بازدید  •

   1402شهریور به مناسبت هفته کودک سال  17دلجویی از کودکان بستری در بخش انکولوژی بیمارستان  •

 راد مدیرکل بیمه سلامت استان گیلان از مددجویان بستری در بخش دیالیزیادت و دلجویی جناب آقای دکتر عاطفهمراهی جهت ع  •

 از واحد مراقبت تسکینی جهت تغییرات در استیشن این واحد  ازدید ب •

•  
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 جلسات 
 18/07/1402شرکت درکارگاه مهارتهای اجتماعی ویژه مدیران پرستاری در تاریخ  •

 با حضور ، مسئول و کارشناس بهبود کیفیت، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس کنترل عفونت و سرپرستاران 1402رگزاری جلسه بررسی آمار بستری مجدد بیماران در شش ماهه اول سال ب •

 26/07/1402شرکت در افتتاحیه انجمن کنگره میان دوره ای عروق ایران در تاریخ  •

 07/1402/ 26برگزاری جلسه با سرپرستاران در تاریخ  •

   NICUبخش  درون بخشی برگزاری جلسه   •

 1402گزاری جلسه تیم مدیریت پرستاری جهت انتخاب پرستاران نمونه سال بر  •

 09/08/1402برگزاری جلسه درون بخشی با بخش اورژانس در تاریخ   •

   11/09/1402موجود در تاریخ  مشکلات تحلیل  و بازخورد  و بازدید فرایند  تکمیل مدیران ستادی جهت و درمان معاون با اندیشی  هم شرکت در جلسه •

رای امادگی جهت عوامل مخاطره امیز داخل بیمارستان در تاریخ  شست هم اندیشی دبیر کمیته بحران و بلایا با کارشناسان بهبود کیفیت ، سوپروایزرآموزشی و پرستار بحران در زمینه تدوین طراحی تمرین ب ن •

11 /9 /1402    

 19/09/1402شرکت در جلسه پزشکان اتاق عمل و پزشکان واحد اندوسکوپی و پرسنل آنها جهت مسائل مربوط به بیهوشی در تاریخ  •

 09/1402/ 20شرکت در جلسه تیم مدیریت اجرایی در تاریخ  •

 برگزاری جلسه درون بخشی با بخش داخلی دو   •

 29/09/1402برگزاری جلسه سرپرستاران در تاریخ  •

 29/09/1402شرکت در جلسه بستری مجدد در تاریخ  •
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 نشست با مسئول درآمد بیمارستان جهت اکسل خروجی در آمد بخش ها در  سامانه صبا   •

 نشست با سرپرستاران به صورت مجزا جهت چک درآمد بخش خود در سامانه   •

 07/1402/ 10جهت چک اکسل خروجی درآمد بخش ها در تاریخ picuنشست با سرپرستاران داخلی دو و نوزادان و  •

 10/07/1402نشست با سرپرستاران جراحی و اورژانس جهت چک اکسل خروجی درآمد بخش ها و توضیحاتی جهت این خروجی در تاریخ  •

 هماهنگی با مسئول درآمد جهت اکسل خروجی درآمد بخش ها  •

 اکسل خروجی درآمد بخش ها در سامانه سبا   جهت بررسی مشکلاتی در  ITجلسه با مسئول  •

 جهت گزارشات برخی از بخش ها که دیده نمیشود  متحدالشکل تعرفه پرستاری )سامانه صبا( گزارش مکاتبه با ریاست بیمارستان جهت  •

 هماهنگی با مدیر مالی جهت تعرفه پرستاری   •

 چک تعرفه پرستاری  با سرپرستاران در دو روز متوالی   •

 در بخش دیالیز جهت کدهای تعرفه در این واحد   ITنشست با مسئول درآمد و مسئول  •

 17/08/1402در تاریخ   کارآمد   سامانه در  مشمول های  گروه  به  کارانه پرداخت شرکت در جلسه کارانه در سالن اجلاس با موضوع •

   گزارش اجرای سندمتحدالشکل سامانه اطلاعات بیمارستان برای پرداخت کارانه گروه پرستاریمکاتبه با مدیریت امورپرستاری در خصوص مشکلاتی جهت   •

 و مدیر درامد مرکز جهت تعریف کدهای پرستاری برای افراد در تعرفه پرستاری   itنشست با مسئول   •

 

مات  جهت تعرفه پرستاری و سامانه کارآمد   اقدا
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 پرستاری   دستورالعمل نگر  گذشته اطلاعات HISو درآمد در خصوص اعلام آمادگی ثبت  itبرگزاری جلسه با مسئول  •

 ی در دانشکده پرستاری پرستار  یگذار  موضوع تعرفه  با  جلسهشرکت  •

 نگر دستورالعمل پرستاری در خصوص ثبت اطلاعات گذشته  ITلسه مشترک تیم مدیریت پرستاری و کارشناسان برگزاری ج •

 جهت وارد کردن اطلاعات گذشته نگر تعرفه    14/08/1402بازدید از بخش ها درتاریخ  •

   موجود های  چالش  رفع پرستاری جهت گذاری تعرفه متحدالشکل  سند خروجی های  چالش بررسی شرکت در جلسه •

  1402 کارآمد  سامانه سرویس وب جهت اجرای1402 کارآمد سامانه آموزشی  شرکت در جلسه •

 کارامد  سامانه در 1402 سال پرستاری گروه اطلاعات مرکز جهت ورود ITنشست با مسئول  •

 HIS افزار  نرم در  شده ثبت  نگر   گذشته عملکردی  اطلاعات می تما  و دقیق بررسی  •

 کارامد سامانه پرستاری در  گروه سوپروایزر بالینی جهت بررسی اطلاعاتنشست با  •

 کارامد  سامانه واحد دیالیزدر  و مسئول دیالیز  جهت بررسی اطلاعات  نشست با سوپروایزر بالینی •

   شده ثبت  نگر  گذشته  عملکردی  کارامد و بررسی اطلاعات سامانه در 1402 سال پرستاری گروه اطلاعات جهت ورود IT نشست با خانم قاسمی •

 کارامد سامانه پرسنل این واحد در   جهت بررسی اطلاعات  نشست با سرپرستار اتاق عمل  •

 کارامد  سامانه  پرسنل این بخش در   جهت بررسی اطلاعات  و سرپرستار نوزادان  IT نشست با خانم قاسمی •
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 آموزشی ارتقا در زمینه 

 

 08/07/1402در تاریخ   هارابطین احیای قلبی ریوی بخش  جلسه با  •

 نشست با سوپروایزر آموزشی جهت برنامه ریزی برای پایش بخش ها و تصمیم گیری جهت ارتقاء این پایش ها •

 نشست با سوپروایزر آموزشی در خصوص آموزش های داخل بخشی و اصلاح برنامه ریزی   •

 1402نشست با سوپروایزر آموزشی جهت برنامه ریزی کنترل و نظارت سوپروایزرین در شیفت صبح شش ماهه دوم سال  •

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارتقاء فرایند کنترل و نظارت:

 

 1402نتایج شاخص های پایش شده بخش های بستری در سه ماهه دوم  مکاتبه با مدیریت امور پرستاری جهت  •

 1402نتایج ارزیابی بخش ها براساس چک لیست کودکان اداره پرستاری  در سه ماهه دوم مکاتبه با مدیریت امور پرستاری جهت  •

 

 ار تقاء فرایند  
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 :رضایتمندی بیماران ارتقاء فرایند 

 

•   

 مکاتبه با معاونت درمان جهت همکاری مراکز دولتی با توجه به عدم راه اندازی سی تی اسکن این مرکز •

 مکاتبه با ریاست بیمارستان جهت تاخیر در انجام سی تی اسکن یکی از بیماران   •

 مکاتبه با ریاست بیمارستان جهت انجام سی تی در مراکز خصوصی به علت عدم نوبت دهی  بیمارستان های دولتی   •

 احد  نشست با ریاست محترم جهت راه اندازی سی تی اسکن و مسائل مربوط به ان و بازدید از فضای فیزیکی بیمارستان جهت تعیین اتاق برای این و •

 ارزیابی اثربخشی فرایند صدور کارت ملاقات در بخش داخلی یک  با کارشناس بهبود کیفیت و سرپرستاری داخلی یک جهت نشست  •

•  

•  

•  

 

 

 ها بخش در آغوشی مراقبت ارتقا فرایند 

 

 

 نوزادان و بررسی چک لیست آن   وویژه تخصصی مراقبت  های بخش  در  آغوشی مراقبت اندیشی با مسئول شیرمادر جهت پایشهم  •

   کودک  دوستدار مارستانیب  دیبازد  جهت   مرکز  یآمادگ یبررس  هدف مرکز با  در  مادر ر یش  شی پا موارد یبررس  جلسه ی رگزارب •

 

 

 

 ایمنی بیمار ارتقاء 
 کارشناس ایمنی و کنترل عفونت جهت حضور همراهان دربخش های ویژه  شست با ن •

 1402ها هم اندیشی فرایند و مقررات حضور همراه در بخشبا کارشناسان بهبود کیفیت جهت شست ن •

 08/07/1402در تاریخ    nicuبخش   walkroundر دشرکت  •

 26/07/1402بخش اورژانس در تاریخ  WALKROUNDشرکت در  •

 ازدید مدیریتی تیم ایمنی بیمار از بخش عفونی ب •

 11/09/1402در تاریخ   بازدید تیم ایمنی بیمار از واحد رادیولوژی •

 11/09/1402آزمایشگاه در تاریخ بازدید تیم ایمنی بیمار از واحد  •

 18/09/1402بخش داخلی دو در تاریخ   walkroundشرکت در  •
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 13/07/1402شرکت در مراسم هفته کودک و برگزاری مسابقه برای فرزندان همکاران و اهدای جوایز به آنها در تاریخ  •

 تقدیر و تشکر و اهدای تشویقی به پرسنلی که در تقویم سلامت فعالیت داشتند   •

 16/07/1402رگزاری مسابقه نقاشی و کاردستی ویژه فرزندان کارکنان مرکز آموزشی درمانی به مناسبت هفته ملی کودکب •

 17/07/1402شرکت در مراسم هفته کودک واجرای مراسم برای کودکان بستری و اهدای جوایز به این کودکان در تاریخ  •

 زاده کارشناس پرستاری درمانگاه تخصصی گزاری جشن بازنشستگی همکار پیشکسوت سرکار خانم حاجیبر  •

 نشست با خیرین جهت نصب پوستر در اورژانس   •

 نشست با سرپرستار اورژانس جهت انتخاب پوستر برای اتاق های بخش اورژانس  •

 شهریور   17تاسیس موسسه خیرین سلامت مرکز آموزشی درمانی جهت  نهاد و خیرین سلامت دانشگاه، مهای مردزاده مدیر محترم سازمانحضور جناب آقای دکتر عبداللهشرکت در جلسه ریاست محترم با  •

 16/08/1402تقدیر از پرستاران نمونه فصل تابستان با حضور ریاست محترم بیمارستان در تاریخ  •

 نشست با ریاست محترم و گروهی از خیرین جهت تامین تجهیزات در بخش ها  •

 15/09/1402به مناسبت از روز حسابدار در تاریخ  جلیل تیم مدیریتی مرکز از خدمات  کارکنان شاغل در حوزه مالیت •

 تجلیل از اعضای تیم اجرایی برگزاری مراسم روز پرستار  •

 نشست با سوپروایزر آموزش سلامت و یکی از دانشجویان پرستاری جهت برنامه ریزی برای جشن شب یلدا جهت کودکان  •

 ن پرستاری ومامایی داوطلب لجویی از کودکان بستری وتوزیع پکیج یلدایی وهدیه برای کودکان در شب یلدا به همرا اجرای برنامه های شعر خوانی وتیاتر توسط دانشجویاد •

 

 رفاهی 
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 1402دی   7پایش سه ماهه سوم برنامه عملیاتی کنترل عفونت و ارسال به دفتر بهبود کیفیت در تاریخ   -1

 1402دی   7تدوین عملکرد سه ماهه سوم کمیته کنترل عفونت و ارسال به دفتر بهبود کیفیت در تاریخ  -2

 آبان   12تاریخ  بازدید نظارتی در روز تعطیل   -3

 با حضور مدیر محترم خدمات پرستاری آذر    4برگزاری جلسه رابطین کنترل عفونت درتاریخ   -4

 برای کلیه بیماران مشکوک بستری  و آنفلوانزا  در سامانه سندرمیک و ارسال تست کویدو آنفلوانزا  بیمار مشکوک به کورنا   415مورد    ثبت   -5

 سواب رکتال به مرکز بهداشت مورد    4 ارسال آمار هفتگی بیماران اسهالی و ارسال -6

 آموزش به پرسنل جدیدالورود طرحی و استخدامی  -7

 آموزش به دانشجویان جدیدالورود پرستاری و پزشکی  -8

 ثبت عفونت بیمارستانی در پایان هرماه  -9

 مواجهه شغلی   مورد 4گزارش -10

 برگزاری کمیته کنترل عفونت و استوارد شیپ در هرماه  -11

 ارسال آمار روزانه کوید به اداره پرستاری و مرکز بهداشت شهرستان رشت  -12

 

 

 1402سال  دوم گزارش عملکرد کارشناس کنترل عفونت سه ماهه 
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و تب مالت ، غرق شدگی ، سیاه زخم ، اسهال خونی ، مارگزیدگی و مسمومیت غذائی و مسمومیت با قارچ  به مرکز   یت و سرخکمننژفلج شل ، عوارض واکسن،   مورد 86گزارش  ثبت و   -13

 بهداشت شهرستان رشت 

 خلیل نژاد و خجسته مسئول پایگاه بهداشتیها  نمونه گیری از بیماران مشکوک به کورنا توسط خانم   -14

  تدوین اقدام اصلاحی و ابلاغ به بخش هاتکمیل چک لیست های عمومی کنترل عفونت و  -15

 شرکت در بازدید های مدیریتی ایمنی بیمار به صورت هفتگی   -16

 راند هفتگی بخش ها و آزمایشگاه -17

 و بحران  و بهداشت حرفه ای   و آموزش سلامت  شرکت در کمیته های ماهانه بهداشت محیط   -18

 ارسال آمارهای ماهانه و فصلی شاخص های کنترل عفونت به مدیریت امور پرستاری  -19

 مهر   23برگزاری جشنواره بهداشت دست در تاریخ   -20

 1402گرامیداشت هفته مقاومت میکروبی در آبان     -21

 1402آذر    5و    4برگزاری سمینار بهداشت دست ، مقاومت آنتی بیوتیکی در تاریخ   -22

 مهر در تالار مرکزی رشت  27شرکت در سمینار زخم در تاریخ   -23

 1402آذر   7شرکت در وبینار کشوری عفونت بیمارستانی در تاریخ   -24

 1402آذر   21همکاری با مدیریت پرستاری در بازدید از بیمارستان رودبار درحیطه کنترل عفونت  درتاریخ     -25

 1402آذر    20انتقال تجربه به کارشناسان کنترل عفونت مراکز گلسار و توتونکاران رشت در تاریخ     -26
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1402سال   سوم سه ماهه شهریور 17گزارش مواجهات شغلی در کادر درمانی بیمارستان   

 

 

 اقدامات انجام شده  تاریخ مواجهه  نوع مواجهه نام خانوادگی  نام  ردیف

  سرسوزن برخورد مرادنیا فاطمه 1
 وسط انگشت با سرنگ

راست دست  

سرولوژی  آزمایشات وانجام وصابون آب با دست وشوی شست 1402/07/15  

  پشت با آنژیوکت برخورد اسماعیلی  فاطمه 2
راست دست  

سرولوژی  آزمایشات وانجام وصابون آب با دست وشوی شست 1402/08/13  

پور  زاد نیک میلاد 3   سوزن سر برخورد 
  دست ساعد با سرنگ

 چپ

وصابون آب با دست وشوی شست 1402/09/14  

 به گلوکومتر سوزن مرجان  طاهره  4
  دست سبابه انگشت

 راست

وصابون آب با دست وشوی شست 1402/09/15  
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  1402/ 17/07برگزاری کارگروه بیمارستانی آموزش به بیمار و خانواده مورخ  - .1

 

 

 

 

 

 

 کارگروه درون بخشی آموزش به بیمار  13برگزاری   .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صورتجلسه و تحلیل فصلی  کارگروه های درون بخشی آموزش به بیمار  13ویرایش   .3

 8/1402/ 8مدیر محترم خدمات پرستاری مرکز  برگزاری جلسه با رابطین آموزش سلامت با حضور   .4

 

 

 

 1402سال دوم  سه ماهه سوپروایزر آموزش سلامتگزارش عملکرد  
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 تهیه پوستر آموزش به بیمار  pematو تهیه ی کلیپ های عملکردی تقویم سلامت و بروز رسانی پمفلت طبق ابزار   خودمراقبتی در گاستروآنتریتتهیه فیلم آموزشی   .5

 گیری از دیابت آموزش در سالن انتظار با عنوان سلامت روان، سرطان شایع در مردان، سبک زندگی سالم، پیشگیری از سرطان، پیشگیری از پرفشاری خون و پیش .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برگزاری مناسبت تقویم سلامت مانند هفته ملی سلامت بانوان، کودک، سلامت روان، هفته دیابت، روز قلب  .7

 فیلم آموزشی، برگزاری مسابقه ، تهیه پکیج تغذیه و ...()در قالب مسابقه نقاشی برای فرزندان همکاران و بیماران، ایستگاه غربالگری، تهیه  
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 برگزاری دو ایستگاه پویش ملی دیابت و فشارخون .8
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 پرستاری پایش مستندات پرونده از نظر ثبت آموزش در فرم ترخیص، شناسایی نیاز خودمراقبتی درفرم ارزیابی اولیه، ثبت آموزش در گزارش  -9

 شرکت در کمیته مدیریت و رهبری جهت تصویب برنامه و بودجه هفته کودک  -10

 آموزش به نیروی جدیدالورود کادرپرستاری و آزمایشگاه -11

 بیمار به واحد مراقبت در منزل و پیگیری این بیمار  1ارجاع    -12

 برگزاری مناسبت های سلامت هماهنگی مستمر با موسسه های خیرین مردم نهاد جهت حمایت در    -13

 ، شامل: پایش مستمر و ارزیابی شاخص های سلامت-14

 ارزیابی فعالیت منظم و اثربخش کارگروهها طبق چک لیست و تهیه شاخص مربوطه -

 ارزیابی برنامه عملیاتی اختصاصی و غیر واگیر آموزش به بیمار( و تهیه شاخص مربوطه -

 پایش مستمر و بررسی نتایج عملکردی در قالب چک لیست اثربخشی و ترخیص ایمن و تهیه شاخصهای مربوطه -

 به اشتراک گذاری تجارب با پایش بخشها با سرپرستاران و رابطین آموزش سلامت بخشهای مجاور -15

 شرکت در کمیته شیرمادر -16

 تهیه ی محتوای آموزشی گاستروآنتریت با همکاری اساتید گوارش جهت یکسان سازی محتوای آموزی کادر پرستاری-17

 و ارتقا سلامت   مانند بهداشت حرفه ای، تغذیه، روانشناس جهت برگزاری مناسبت های سلامت و آموزش های گروهی  تیم ارتقا سلامتهماهنگی با  -18

 و شرکت در تیم بازدید از بیمارستان در روز تعطیل ر پرستاریشرکت در تیم پایش و راندهای دفت-19

 برگزاری ایستگاه های ارتقا سلامت  متعدد در سالن انتظار درمانگاه تخصصی -20

 و نظارت بر فعالیت واحد  واحد پرستاری آموزش و پیگیری بیمارتهیه پوستر  -21

 عقد قرارداد با مرکز مراقبت در منزل صفری -22

 با مدیریت پرستاری   NRPهمکاری در برگزاری کلاس  -23

 همکاری در برگزاری مراسم گرامیداشت روز پرستار -24

 درخواست و پیگیری تشویق افراد فعال در تقویم سلامت جهت افزایش انگیزه کادر پرستاری  -23

 پیگیری و تهیه تجهیزات مورد نیاز واحد پرستاری آموزش و پیگیری بیمار-24
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   واحدها  / بخشها  ،   کیفیت  بهبود ،دفتر پرستاری  محترم  مدیریت  به   ارائه ،  آن  تحلیل و  1402    ماهه سوم سال سه  ایمنی  عملیاتی برنامه  های   شاخص   پایش -27

  جمع بندی بازدیدهای مدیریتی سه ماهه سوم ، اجرایی شدن مصوبات ، پیگیری مصوبات انجام نشده و هماهنگی مجدد با مسئولین اجرایی مصوبات -28

 طا و بررسی علل وقوع آن پیگیری خطاهای گزارش شده وهماهنگی با مسئولین واحدها / بخش ها واعلام خطا به مسئول بخش /واحد، مصاحبه با  صاحبان فرایند در مورد خ -29

 گزارش عملکرد سه ماهه و شاخص های ایمنی بیمار به مدیریت پرستاری جهت ارائه به بخشها  -30

 1402سه ماهه سوم     نابسامان  اعزامهای  مورد  در  درمان  معاونت با  مکاتبه -31

 بخش ها / واحدها و آشنایی با موازین ایمنی   جدیدالورود  پرسنل  توانمندسازی  آموزشی  جلسه  برگزاری  -32

 های  دستورالعمل  و ها  مشی  خط   ،   اعتباربخشی  استانداردهای  شدن  اجرایی  نظر  از...(  و  دیالیز  ،  ودرمانگاه  رادیولوژی  ،  آزمایشگاه ،  داروخانه)    وواحدها ها  بخش  کلیه  مستمر   نظارت  و  کنترل -33

 بیمار  ایمنی

 آموزش چهره به چهره موازین ایمنی به پرسنل با حضورمستمر در بخش ها / واحدها   -34

 با سوپروایزرین    بخشها  هفتگی   مشارکت درپایش -35

 جمع بندی نفر ساعت آموزشی ایمنی بیمار در سه ماهه سوم  -36

 بررسی مستندات پرونده بیمار فوتی  -: بررسی یک مورد خطای دارویی با حضور صاحبان فرایند     RCAبرگزاری جلسه های   -37

 و صاحبان فرایند  اجرایی   مسئولین   به   دارویی  خطای  RCA  جلسه  اصلاحی  اقدامات ابلاغ  خصوص  در  بیمارستان   محترم   ریاست  با  مکاتبه -38

 

 

 1402سال  دومسه ماهه  کارشناس ایمنی  گزارش عملکرد 
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 picuو بدون حضور پرستار از تریاژ به   ivlineپیگیری مکاتبه دریافتی در خصوص خطای انتقال غیر ایمن ،بدون هماهنگی ،بدون   -39

 بیمار بستری در بخش خون    ivlineپیگیری زخم و تاول مسیر   -40

 هماهنگی و پیگیری مجدد با مسئول تجهیزات پزشکی جهت تهیه ابزار مهار فیزیکی )مچ بند و شکم بند(برای بخشها  -41

 از بخش اورژانس به آزمایشگاه  ABGپیگیری خطای آزمایشگاهی ،تاخیر در ارسال نمونه   -42

 مونه گیری مجدد بیمار( هماهنگی با بخشها که در صورت انتقال بیمار از بخش اگر آزمایش دارد و ثبت شده است حتما به آزمایشگاه اطلاع بدهند )جهت جلوگیری از ن -43

 وهمچنین تهیه لیبل های داروهای مشابه و پرخطر    Hotlineهماهنگی مجدد با کارپرداز در مورد خریداری گوشی تلفن خطوط یکطرفه نتایج بحرانی   -44

، اورژانس ، جراحی ، عفونی ، داروخانه ، آشپرخانه در راستای شناسایی عوامل تهدیدکننده ایمنی بیمار و ارائه  nicuبازدید مدیریتی ایمنی بیمار از بخش رادیولوژی ، آزمایشگاه ، داخلی دو ،   -45

 راهکار و اقدامات اصلاحی جهت مرتفع نمودن مشکل

 وسنجه های اعتباربخشی ایمنی به نیروی جدیدالورود پرستاری آموزش موازین ایمنی   -46

 ویژه دانشجویان پرستاری آموزش موازین ایمنی وسنجه های اعتباربخشی ایمنی  -47

 گانه   29وقایع نا خواسته      -درمورد شاخص های عملکردی ایمنی در سه ماهه دوم، فهرست داروهای  مشابه جدید ونحوه لیبل گذاری  NICUنشست  با رابط ایمنی بخش   -48

 مصاحبه با صاحبان فرآیند، اورژانس به بخش عفونی وانتقال مجدد به اورژانس(    زپیگیری یک مورد انتقال معکوس بیمار )ا -49

 هی جهت به کار گیری اقدامات اصلاحیتدوین صورتجلسه ایمنی در راستای خطاهای آزمایشگاهی گزارش شده در سه ماهه دوم، به اشتراک گذاری آن برای کارکنان پرستاری و آزمایشگا -50

رشناس بهداشت حرفه ای وکارشناس امور بازدید از واحد داروخانه در راستای مصوبات بازدید ایمنی) یخچال دارویی ، نظافت ،چیدمان و ... ( به همراه کارشناس بهداشت محیط ، کا -51

 اداری)مسئول خدمات عمومی (

 با حضور مدیریت پرستاری ،مسئول و کارشناس بهبودکیفیت ،سوپروایزرین و سرپرستاران    1402و بررسی خطاهای پزشکی گزارش شده در شش ماهه اول سال RCAبرگزاری جلسه   -52

 و ارائه به مدیریت امورپرستاری دانشگاه  1402خطاهای پزشکی شش ماهه اول سال    RCAتدوین صورتجلسه  -53
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 مکاتبه با ریاست بیمارستان و گزارش خرابی سیستم های احضار پرستار و عدم اصلاح آن با توجه به پیگیری های متعدد  -54

 مکاتبه با ریاست محترم بیمارستان در مورد عدم تهیه برچسب داروهای پرخطر و مشابه علیرغم پیگیری های متعدد  -55

 وارسال به معاونت غذا ودارو   1402جمع بندی خطاهای دارویی گزارش شده در شش ماهه اول سال   -56

 تدوین مقررات ورود به بخش ویژه نوزادان و کودکان با مشارکت کارشناس کنترل عفونت و نشست و هم اندیشی با مدیریت محترم پرستاری  -57

 حضور در کمیته بهداشت حرفه ای و ایمنی کار و بحران و بلایا و پیگیری مصوبات بازدید های مدیریتی مطرح شده در کمیته قبلی -58

 حضور در کمیته دارو درمان  و مطرح نمودن موارد قابل پیگیری در راستای ایمنی بیماران :  -59

 ارتفاع  تنظیم قابلیت با برانکارد به آندوسکوپی واحد نیاز -60

 اورژانس بخش در خون توزین ترازوی وجود عدم -61

 داروخانه واحد به ها بخش اعلام علیرغم دارویی تلفیق انجام عدم -62

 شده  بازنگری مشابه داروهای فهرست ابلاغ عدم -63

 NICU بخش برای آسپیراسیون مکونیوم ست ،  نافی کاتتر ،  تیوب چست کاتتر نظیر مصرفی تجهیزات کمبود -64

 ونوزادان شیرده مادران ایمنی راستای در نوزادان بخش در دهی پایی شیرو زیر   صندلی شیرمادرو مطرح نمودن کمبود با  تغذیه حضور درکمیته ترویج -65
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 برنامه ریزی ها  و اجرای برنامه های آموزشی:  ❖

 1402پایش برنامه عملیاتی سه ماهه سوم سوپروایزرآموزشی با نظارت مدیر پرستاری در اواخر آذرماه   -66

برگزاری یک وبینار کشوری آموزش مداوم در زمینه دیابت کودکان و سپس بارگذاری در سایت آموزش مداوم کشور و برنامه ریزی، هماهنگی با اساتید فوق تخصص کودکان و  مدرسین جهت   -67

 1402برگزاری آن در آذرماه 

 و  بارگذاری در سایت بیمارستان: قسمت مدیریت پرستاری : سوپروایزرآموزشی : مطالب آموزشی پرستاری   "تقویم آموزشی  "و    "سیاست آموزشی    "اصلاح مجدد   -68

 17پرسنل شرکت کننده و تهیه  اکسل خروجی جدید با فقط اسامی پرسنل   300شهریوراز بین   17وبینار آموزش مداوم کشوری و بررسی اسامی پرسنل    1گرفتن اکسل خروجی از  -69

 شهریورجهت ارایه آمار به اداره پرستاری 

آموزش ویژه پرسنل   7آموزش ویژه کادر اتاق عمل؛    3سمینار آموزشی ویژه پرسنل جدیدالورود؛   2) 1402سمینار/ وبینار آموزشی جهت کادر پرستاری و اداری  در فصل پاییز    28برگزاری   -70

 سمینار ویژه بخشهای داخلی و عفونی و ...(   4اورژانس؛  

 

 

 1402سال دوم  گزارش عملکرد سوپروایزر آموزشی سه ماهه  
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 "و    "اصول گندزدای، پکینگ در اتاق عمل "و    "اصول پوزیشن رایج اتاق عمل"  1402سمینار آموزشی ضمن خدمت برای پرسنل اتاق عمل در پاییز   3ریزی و هماهنگی جهت برگزاری  برنامه   -71

 پس از افتتاح اتاق عمل بعنوان یک بخش جدید و تازه افتتاح شده   "لاپاراسکوپی

سوال( از کادر پرستاری بخشهای   100حدود  ریزی، تهیه بانک سوالات از دستورالعملهای وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی در زمینه مراقبتهای نوزادان؛ برگزاری آزمون آنلاین )برنامه   -72

درصد امتیاز را کسب نمودند به مدیر محترم پرستاری و    75نفر افتادند(؛ گزارش اسامی افرادیکه کمتر از    9نفر از دو بخش شرکت کردند و    36؛ ارزیابی نتایج آزمون )NICUنوزادان و  

 سری اول شرکت نکردندسرپرستاران بخشهای مربوطه )اتوماسیون( ؛ تعیین تاریخ جدید در دی ماه جهت برگزاری آزمون مجدد از افراد فوق و نیز کسانیکه در آزمون  

؛ اصلاح اکسلها و ارسال برای واحد کارگزینی جهت ثبت اسامی افراد در سامانه  1402گرفتن اکسلهای خروجی پره تست و پست تست از وبینار/ سمینار/کارگاه های برگزار شده در پاییز  -73

 آموزشی پرسنل

 برای پرسنل  جدیدالورود بانک خون بیمارستان   "هموویژلانس  "و برگزاری کارگاه حضوری    هماهنگی -74

ق نامه معاونت محترم توسعه  مدیریت, منابع برنامه ریزی  مجدد و هماهنگی جهت برگزاری مابقی برنامه های آموزشی برنامه ریزی شده تا پایان سال ) دی و بهمن  ( فقط در دی ماه )طب -75

 سمینار/ وبینار  12وبرنامه ریزی دانشگاه (؛ برنامه ریزی 

؛ قابل ذکر است این   "بیماریهای ناشی از کار    "و    "ارگونومی و حفاظت فردی  "و    "آتش نشانی    "هماهنگی با کارشناس بهداشت حرفه ای جهت اموزش بخش به بخش عناوین آموزشی:   -76

 آموزشها در نیمه دوم آذرماه در بخشها شروع شده است. 

 مختلف  یبه هفته پرستار و شرکت پرسنل در مراسمها   یکی نزد  لیبدل  1402ذرماه  آ 6ای5بان به  آ  27  خیتار  از  لاتوریموزش ونتآزمان   رییجهت تغ  یپزشک  زاتیبا واحد تجه  یهماهنگ -77

 آموزشهای پرستاری )کمبود فضای فیزیکی( هماهنگی، پیگیری جهت تخصیص فضای فیزیکی مناسب جهت اجرای   -78
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 تهیه محتواهای آموزش به پرسنل  ❖

؛ ارایه به مسوول روابط "اصول احیای قلبی ریوی کودکان  "و  "در زیمنه احیای قلبی ریوی کودکان 2020تغییرات گایدلاین  "آموزشی از سخنرانی اساتید/ مدرسین در مورد تدوین دو فیلم   (1

 شهریور رشت   17بیمارستان جهت بارگزاری آنها در کانال آپارات مرکز آموزشی درمانی  عمومی  

 وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی برای رابطین آموزشی پرستاری جهت تهیه بانک سوالات و نیز خلاصه نمودن مطالب     "احیای قلبی ریوی کودکان  "تقسیم بندی محتوای کتاب   (2

 زیبانک سوالات و ن  هیجهت تهNICUپرسنل بخشهای نوزادان و    ی برا  یوزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشک    "نوزادان  یویر  یقلب  ی ایاح   "کتاب  ورژن هشتم    یمحتوا  یبند  میتقس   (3

 خلاصه نمودن مطالب آن  

 سوپروایزرین اموزش سلامت و کارشناسهای کنترل عفونت و ایمنی بصورت تیمی()به همراه  1402نفر پرسنل جدیدالورود کادرپرستاری در سه ماهه سوم    10به اموزش   (4

نه پرستاری و جلد کتاب خریداری شده )قبلا درخواست برای نمایشگاه کتاب داده شده بود و پگیربهای مکرر جهت خرید و تهیه انها انجام شده بود( در زمی  50تقسیم بندی و پخش     (5

 1402/ 09/  08بیماریها و آموزش بیمار  به بخشهای بستری و سرپایی با همکاری سوپروایزرآموزش سلامت  در تاریخ  

توسط رابط آموزشی اتاق عمل  و بارگذاری آن در سایت بیمارستان و   "مدیریت درمان سکته حاد مغزی  "و    "مدیریت درمان سکته حاد قلبی  "تهیه پاورپونت جدید آموزشی در زمینه   (6

 ی از لحاظ آموزشی کامل نبود( اطلاع رسانی به پرسنل اورژانس جهت بهره برداری از مطالب آن )قابل ذکر است قبلا پاورپونت توسط رابط آموزشی اورژانس تهیه شده بود ول

؛  "مدیریت درد  "با موضوع    "مراقبتهای پرستاری در شیمی درمانی  "برنامه ریزی و آماده نمودن خانم عرفانه سرباز مقدم )پرسنل بخش هماتولوژی( جهت سخنرانی در سمینار استانی   (7

 توسط ایشان قبل برگزاری اموزش استانی و ارایه بازخورد نحوه سخنرانی و ....به ایشان   "مدیریت درد در بیماران سرطانی "پیگیری جهت برگزاری کنفرانس داخل بخشی با موضوع  

نفر از پرسنل کادر پرستاری   18جهت    SKILL LABهمکاری با کارشناس محترم آموزش مدیریت محترم امور پرسترای دانشگاه جهت برگزاری کارگاه احیای قلبی ریوی کودکان در   (8

 شهریور رشت   17مرکز آموزشی درمانی  
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رش عملکرد به مسوول روابط عمومی تهیه گزارش آموزش های برگزار شده )کنفرانس داخل یخشی( آموزش آبشاری ایحای قلبی ریوی کودکان، سمینارهای برگزار شده و ....ارسال گزا  (9

 شهریور  17شهریو ر جهت بارگزاری در سایت بیمارستان    17مرکز آموزشی درمانی  

نامه   (10 بارگذاری مجدد در سایت     "نحوه چک دستورات پزشک    "اصلاح شیوه  بیمارستان و  ایمنی  با همکاری کارشناس  بیمار  ایمنی  و  برا ساس آخرین تغییرات دستورالعملهای دارویی 

 بیمارستان 

 

 مداخلات اصلاحی  ❖

و ارسال نتایج در اکسل مربوطه جهت    "اکسل خدمات پرستاری استاندارد    "توسط سرپرستاران بر اساس    "احیای قلبی ریوی کودکان  "پیگیری ثبت مداخلات اصلاحی ارزیابی پایش    (11

 نیز تکمیل اکسل پایش و راسال برای مدیریت محترم امور پرستاریارسال برای کارشناس محترم آموزش مدیریت پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گیلان و  

استاندارد خدمات    "توسط سرپرستاران پس از تکمیل اکسل    "هموویژلانس  -احیای قلبی ریوی-دارودهی  -کاردکس-گزارش پرستاری  "پیگیری ثبت مداخلات اصلاحی در حیطه های   (12

 هر سه ماهه   "پرستاری

 نظارت بر آموزش پرسنلی ❖

ایمنی و کنترل عنوان آموزشی بصورت  کنفرانس داخل بخشی  در مورد بیماریهای شایع هر بخش و مراقبتهای پرستاری آن، هموویژلانس،  گزارش پرستای، اصول    37نظارت بر برگزاری    (13

و ..... در کلیه بخشهای بستری براساس برنامه ریزی   "احیای قلبی ریوی کودکان  "و    "محاسبه دارویی  "و    "کار با تجهیزات    "عنوان بصورت آموزش عملی :    31عفونت و آموزش به بیمار و  

 آموزشی هر بخش و حضور سوپروایزرآموزشی در برخی آموزشها
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ارزیابی آنها توسط رابطین آموزشی و سرپرستاران بر اساس چکلیستهای مهارتهای عمومی و ارتباطی و ارایه بازخورد جهت رفع    10پیگیری آموزش پرسنل جدید بخشها )  (14 نفر( و نحوه 

و بارگذاری آن در سایت   "شیوه نامه آموزش  پرسنل جدید کادر پرستاری  "نواقص و سپس ورود اطلاعات در اکسل عملکرد آموزشی؛ اصلاح روند ارزیابی پرسنل جدیدالورود و اصلاح

 بیمارستان

بندی اطلاعات، جهت ورود در  شیتهای مختلف   (15 مرکز آموزشی درمانی و پژوهشی  "جمع  ماهانه برای کارشناس محترم   "شهریور رشت    17اکسل عملکرد آموزشی   ارسال  بصورت  و 

 آموزشی مدیریت محترم پرستاری دانشگاه 

در مهر ماه از طریق اتوماسیون برای مدیرمحترم پرستاری و سرپرستاران؛ اطلاع رسانی نتایج پایش اموزشی بخشها به رابطین اموزش    1402نتایج پایش عملکرد آموزشی تابستان  ارسال   (16

 پرستاری در گروه مجازی آموزشی

 زشی توسط رابطین آموزش پرستاری در بخشهانظارت براجرای آزمون فصلی  در کلیه بخشها )مطالب کنفرانسها، دستورالعملهای مهم(؛ تحلیل نتایج آزمون و ارایه نتایج به سوپروایزرامو (17
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 پایش  ❖

نحوه چک    "و     "آگاهی کادر پرستاری از مطالب برد آموزشی     "و     "ثبت صحیح درکاردکس  "و      "ثبت صحیح گزارش پرستاری  "پایش  عملکرد پرسنل بخشها براساس  چکلیستهای   (18

 و ارایه نتایج پایش در اکسل مربوطه جهت ارایه نتایج به مدیر محترم پرستاری، سرپرستاران، کارشناس آموزش مدیریت پرستاری دانشگاه    "دستورات پزشک

با نظار شرکت در  پایش   (19 ،کارشناس  ایمنی و کنترل عفونت و یک سرپرستار(  بالینی، آموزشی و آموزش سلامت  ت مدیر محترم هفتگی بخشها در شیفت صبح  توسط  )سوپروایزرین 

 طراحی شده از سوی مدیریت پرستاری دانشگاه   "ICUکودکان و    "پرستاری و براساس چکلیستهای  

 برنامه ریزی راند هفتگی سوپروایزرین بالینی به همراه سوپروایزر بالینی صبح با نظارت مدیر محترم پرستاری  (20

به همراه تیم مدیریت پرستاری؛ ثبت نقاط قابل بهبود توسط اعضای گروه؛ ارایه نتایج   10/09/1402؛  05/08/1402هماهنگی و انجام بازدید و پایش بخشها در روزهای تعطیل  در تاریخهای   (21

 ارزیابی به مدیر محترم پرستاری و سپس سرپرستار مربوطه و پیگیری جهت ثبت مداخلات اصلاحی توسط سرپرستاربخش مورد بازدید

، عفونی، نوزادان، خون و .... ثبت نتایج در دفتر مربوطه جهت ارایه بازخورد به سرپرستاران )سنج   (22 ش آگاهی پرسنل پرستاری درمورد شیرمادر، راند  بالینی بخشها : داخلی یک و دو 

 .( به مدت یک ماه و نیم  آگاهی مادران در این زمینه،  بررسی ثبت نوع شیردر کودک زیر دوسال در گزارش پرستاری، ارزیابی نحوه تکمیل فرم مشاهده شیردهی  و ....

 

 عملکرد در جهت ارتقای احیای قلبی ریوی  ❖

 1402/  09/  13برگزاری یک جلسه کمیته احیا بعنوان دبیر کمیته در تاریخ  (23

و   99شهریو ر)اعضای کد    17نفر از پرسنل مرکز اموزشی درمانی    18همکاری با کارشناس آموزش مدیریت محترم امور پرستاری دانشگاه  جهت برگزاری احیا قلبی ریوی کودکان برای   (24

 نفر سوپروایزر بالینی جدید( در مرکز مهارتهای بالینی  2

و ارایه گزارش    1402شهریوردر آبان    17نفر از پرسنل پرستاری و اتاق عمل و هوشبری مرکز آموزشی درمانی  90برگزاری آزمون عملی احیای قلبی ریوی پایه بر روری ولاژ جدید از حدود   (25

 نتایج در کمیته احیا 
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26)  

 بهداشت و درمان و آموزش پزشکی( جهت خلاصه نمودن و تهیه بانک جدید سوالات توسط رابطین آموزشی ورابطین احیا )وزارت  _تقسیم بندی فصلهای کتاب احیای قلبی ریوی کودکان   (27

 های انجام شده در بخشها و ارایه گزارش عملکرد در کمیته احیا   CPRپیگیری و بررسی تحلیلها و مداخلات اصلاحی سرپرستاران جهت   (28

دانشگاه علوم پزشکی گیلان در  هماهنگی و نظارت بر حسن اجرای آزمون سری دوم احیای قلبی ریوی کودکان برگزار شده از سوی کارشناسی محترم آموزش مدیریت امور پرستاری   (29

 1402/ 07/  30و29تاریخ  

در کمیته احیا و بررسی چالشهای آن و اریاه راهکار؛ ارسال نامه پیشنهادات به معانت محترم درمان و مدیریتامور   NICUمطرح نمودن دستورالعمل ترالی اورژانس بخشهای نوزادان و   (30

 پرستاری دانشگاه 

 توسط سرپرستاران در بخشها هر سه ماهه   CPRپیگیری برگزاری آزمون عملی  (31

 بر اساس ویرایش هشتم به کلیه بخشهای بستری و سرپایی   اورژانس بخشها   یدفتر کنترل ترالجلد    18تحویل  و    یگیریپ (32

دارو ماهانه  کنترل   ی فرمهامجدد اورژانس بخشها، اصلاح    یدر دفترچاپ شده کنترل ترال آیتمها اضافه نمودن  یگیری و پ  "اورژانس   یترال )شهریور(  هشتم  یرایشو "تغییرات یرسان اطلاع (33

 اورژانس  یترال  یزاتتجه

 پایش میزان آگاهی پرسنل پرستاری از تغییرات جدید ترالی اورژانس بخشها توسط سوپروایزرین در راندها (34

 فرمهای نظارت بر عملیات احیا و فرد ثبت کننده احیا و ارزیابی چالشها جهت مطرح نمودن در کمیته احیا بررسی   (35

 پیگیری جهت خرید ملاژآموزشی جدید دیگری توسط خیرین جهت آموزش توسط رابطین احیا  (36
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 برگزاری کمیته آموزش با رابطین آموزشی  ❖

 1402/  09/  07برگزاری هفتمین جلسه آموزشی با رابطین آموزش پرستاری در تاریخ   (37

 

 جلسات هم اندیشی  ❖

، دبیر کمیته برحان و بلایا، کارشناسان شرکت در جلسه هم اندیشی اقدامات اصلاحی بحران افزایش پذیرش بیماران مبتلا بیماریهای تنفسی با مدیر محترم پرستاری، سوپروایزربالینی (38

 1402/  09/  11بهبود کیفیت  در تاریخ  

/  09/  24ت شهرستان رشت در تاریخ  شرکت در جلسه هم اندیشی بررسی مستندات و اقدامات اصلاحی و نیز انجام اقدامات لازم جهت امادگی برای پایش شیرمادر از سوی مرکز بهداش  (39

1402 

 1402/  08/  02  خیدر تار  ستیپرستاران نمونه فصل تابستان براساس چکل  ن یدراتباط با  تع  نیبا سوپروازر  ی پرستار  رمحترم یمد  ی شیشرکت در جلسه هم اند (40

 03/08/1402روز پرستار در تارخ    ی برا  یو کشور  یانتخاب پرستاران نمونه استان یدر جلسه هم اندش  شرکت (41
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 شرکت در کمیته های داخل بیمارستان  ❖

 کمیته داخل بیمارستانی:  )مرگ ومیر ؛ طب انتقال خون؛ راهبردی اورژانس؛ شیرمادر ؛ آموزش ؛ آموزش بیمار؛ کنترل عفونت؛ بیمای خاص (  12شرکت در   (42

 بعنوان دبیر کمیته   CPRکمیته    1برگزاری   (43

 19/07/1402  خیدر تار  "یدرمان  یمیش  یدارو یشک به نشت عروق  "در ارتباط با    RCAشرکت در جلسه   (44

 26/07/1402  خیشرکت در جلسه سرپرستاران در تار (45

 

 شرکت در کارگروه آموزش بیمار ❖

 ؛ دیالیز،،؛ نوزادان؛ درمانگاه تخصصیPICUکارگروه آموزش به بیمار درون بخشی:  عفونی؛   5شرکت در   (46

 

 سایر فعالیتها ❖

 1402/  09/  01در مراسم روز پرستار برگزار شده از سوی معاونت محترم درمان دانشگاه علوم پزشکی گیلان در تاریخ  شرکت   (47

 1402/  09/  15برگزار شده توسط مدیریت امور پرسترای دانشگاه در زمینه اکسیژن تراپی در ترایخ    NUESING DISCUSSIONشرکت در جلسه اول   (48

 1402/  30/09شهریور و اجرای برنامه بعنوان مجری در تاریخ  17همکاری در برگزاری مراسم روز پرستار برنامه ریزی شده توسط مرکز آموزشی درمانی  (49

 1402/  08/  29شهریور در تاریخ    17در مراسم روز جهانی نوزاد نارس برگزار شده توسط مرکز آموزشی درمانی  شرکت   (50

آموزشی   (51 در جلسات  بهداشتی  17شرکت  معاونت  اجتماعات   دسالن  محل  در  گیلان  پزشکی  علوم  دانشگاه  روابط عمومی  توسط  برگزار شده  گیلان  پزشکی  علوم  دانشگاه  برتر    مجری 

 1402/ 07/  23و22دانشگاه علوم پزشکی گیلان درتایخهای  
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ش در زمینه احیای قلبی ریوی کودکان در  جلسه هم اندیشی با کارشناس محترم امور پرستاری دانشگاه خانم دکتر جوانک در زمینه نحوه سرچ مقالات کارآزمایی بالینی جهت انجام پژوه (52

 1402 /09/  29تاریخ  

ی و انجام رستارو پسر پدختر    انیدانشجو   یرا رختگن ب  کمد  زیو ن  یپرستار  دیدر اتاق اسات  یپرستار  یها   یمرب  یبراکمد رختکن  وردن  آجهت    یدرخواست  دانشگاه آزاد اسلام   یریگیپ (53

 لازم   هماهنگیهای

 

 

 

 

 با تشکر 

 فاطمه مسکینی

 مدیریت خدمات پرستاری 


